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一、本系為遴選新聘教師訂定電子工程系新聘教師遴選實施要點(以下簡稱本要點)。
二、本系分電子、電信與系統、及資訊等三組，各組教師出缺時得依行政程序向系務會 議提請聘任之議，審議通過後報請學校核定，並依本要點遴選之。

三、出缺之各組得於規定期限內召開會議，由各組就下列推薦原則，推薦擬聘人數五倍以上之合格人員名單及隨附佐證資料送系教評會遴選之。
甲、學術地位：請提供獲得學術榮譽、獎項等資料。
乙、
產（業）學經驗：有關產業經驗請提供服務證明、勞保證明、計畫合約、成果證明等，如下所列辦理：
（一）於政府機關（構）、行政法人、公營事業機構、私立機構、依法設立登記或立案之法人或團體服務，並提出服務證明及勞保證明者。
（二）於產學合作機關（構）或產業執行產學合作計畫，並提出相關計畫合約及成果證明者。
（三）於其他業界工作內涵與所任教領域相近之單位服務，並提出服務證明及具體成就證明者。
丙、研究成果：請提供代表著作抽印本以及成果說明。
丁、表達能力 

戊、人品 
己、預期貢獻：未來三年在研究、產學、教學、服務的預期貢獻。
四、系教評會得依原擬聘之條件面談各組推薦人選，以無記名投票方式投票表決，依票決結果排序錄取之。

五、票決方式如下：
甲、
各委員於選票上依各組推薦人選行使同意權，人選同意票超過出席委員人數二分之一時，依同意票之高低排序錄取之。
乙、
若所有人選之同意票數皆未超過出席委員人數二分之一時，則請本 系重新公告遴選。

丙、
若同組之人選同意票得票數相同時，則就同得票數人選進行排序投 票，直至產生高低順序。
丁、
如有未盡事宜，由系教評會另議之。 

六、本要點經系務會議審查通過後實施，修正時亦同。
